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INTERNATIONALISIERUNG UND MOBILITÄT
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UMWELTEINFLUSS PHYSISCHER MOBILITÄT

3ESN/EUrail (2020): Sustainable travel, a priority in the new Erasmus+ programme. / Shields (2019): The sustainability 
of international higher education: Student mobility and global climate change. Journal of Cleaner Production.

Int. Stud.mobilität global: 
14-40 Megatonnen CO 2 jährlich 
(Vgl. Slovenien/Irland)

https://esn.org/news/sustainable-travel-priority-new-erasmus-programme
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S095965261930318X


MOBILITÄT à MOBILITÄTEN
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Urry (1999): Mobile sociology, British Journal of Sociology, 61(s1), S. 347-366, 

körperliches Reisen

imaginäres Reisen

virtuelles Reisen
kommunikative 

Mobilität

physische Bewegung von Objekten

PHYSISCH VIRTUELL

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/j.1468-4446.2009.01249.x


MOBILITÄT à MOBILITÄTEN
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Virtueller Austausch, COIL

Virtuelle Praktika

Virtuelle Expert*innen-
mobilität

Virtuelle Exkursionen

Virtuelle Studienaufenthalte

Virtuelle Lehrmobilität

Virtuelle Konferenzen, Meetings, 
Zusammenarbeit

Virtuelle 
Mobilität

?

Bruhn (2020): Virtual Internationalization in Higher Education. Bielefeld: WBV.

https://www.wbv.de/openaccess/themenbereiche/hochschule-und-wissenschaft/shop/detail/name/_/0/1/6004797w/facet/6004797w///////nb/0/category/1754.html


UMFASSENDE PHYSISCHE UND VIRTUELLE 
INTERNATIONALISIERUNG
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Admini-
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tur, Personal
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Lehr-
personal-
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Physische 
Studieren-

den-
Mobilität

Kollabora-
tion und 
Partner-
schaften

Online- und 
Fernstudium

Strategien / institutionelles Engagement

Bruhn (2020): Virtual Internationalization in Higher Education. Bielefeld: WBV.

https://www.wbv.de/openaccess/themenbereiche/hochschule-und-wissenschaft/shop/detail/name/_/0/1/6004797w/facet/6004797w///////nb/0/category/1754.html


ZUKUNFT DER MOBILITÄT? – DE WIT/ALTBACH
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de Wit/Altbach (2020): Time to Cut International Education‘s Carbon Footprint, University World News. 

> Klimaneutrale Gestaltung von Auslandsaufenthalten 
(z.B. Commitment in Erasmus+)

> Umweltfreundlichere Alternativen zu physischer 
Mobilität (Int. zu Hause: Diversität nutzen, virtueller 
Austausch)

> Kurzzeit-Auslandsaufenthalte abschaffen

vs.

https://www.universityworldnews.com/post.php?story=20200108084344396


ZUKUNFT DER MOBILITÄT? – DAAD 
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DAAD (2021): Nachhaltige Mobilität.

> Notwendigkeit des int. 
Austauschs – Rückkehr zu 
nationalen Agenden keine 
Lösung

> Virtuelle und hybride Formate 
anbieten, Reisenotwendigkeit 
prüfen

> Diversität zu Hause nutzen
> Notwendige Mobilität 

klimagerecht gestalten: 
umweltfreundliche 
Verkehrsmittel, ggf. 
Kompensation

> Form follows function: von 
den Zielen und Wirkungen her 
denken und handeln

> Mobilität kein Selbstzweck

+ +

https://static.daad.de/media/daad_de/pdfs_nicht_barrierefrei/der-daad/210128_daad_perspektive_mobilitaet_a4.pdf


ZUKUNFT DER MOBILITÄT? – ERASMUS+
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> Hinwendung zu grünem 
und digitalem Wandel 

> Flexibilisierung: Kürzere 
Aufenthalte ab 2 Mon., 
auch mit virtuellen zu 
kombinieren

> Blended Intensive 
Programmes (BIP): 
physische Kurzzeit-
Mobilität von 5 bis 30 
Tagen mit einer virtuellen 
Komponente

> Grüne Reisen: bis zu 4 Reisetage für die Nutzung nachhaltiger 
Verkehrsmittel, höhere Reisepauschalen 

> Fokus auf Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsthemen in Projekten



ZUKUNFT DER MOBILITÄT? – EIGENEN WEG FINDEN
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> Klimaschutz in Hochschul-(Internationalisierungs-)Strategien
> Stakeholder einbeziehen
> Rahmenbedingungen berücksichtigen (Erasmus+, national)
> Good Practice austauschen: Netzwerke (z.B. CANIE), Konferenzen

A B



A B

DILEMMATA UND OFFENE FRAGEN
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Chancen-
gerechtigkeit /

Inklusion / 
Digital Divide

Immersion

Resilienz

„zweite Wahl“

Qualität, 
nachhaltige 

Wirkung

Aufbau von 
Netzwerken

Kosten-
übernahme

Datenschutz, 
-sicherheit

?



ZUKÜNFTIGE MOBILITÄTEN
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physisch virtuell
blended

hybrid+ klimaschonend + inklusiv
+ inklusiv + hochwertig

VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT!


