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IRTSCHAFTS

WU - University of Sarajevo “U

Kooperation(en)

Bilaterales
Austauschab
kommen

(seit 2008)

CEEPUS
(seit 2008)

Erasmus

STA/STT/SMS > Seit 2015

STA/STT (Resarch-
oriented)> Seit 2023
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Erasmus Kooperation “U
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= 66 Mobilitaten durchgeflhrt seit 2015 (oder
in der Pipeline)

= Weiterentwicklung von regularem
Studierendenaustausch zu Kooperationen im
Bereich Forschung.

SEITE 5 OEAD COUNTRY TALK, 11. APRIL 2024 equis R ancse <G AMBA

uuuuuuuuuu



Aktuelle Erasmus-Austauschaktivitaten “U
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'ﬁ‘ 'ﬁ‘ ii\ Studierende an die WU (WS 2024)

[ ] [ ]
IR IR Lehrende nach Sarajevo (SoSe 2024)

Lehrender an die WU (WS 2023)

mi\. 'ﬁh Bilaterale Forschungskooperation zw. UNSA SEBS and WU
'ﬁ\. 'H" o Department of Economics (WU Lead: ao Prof. Christian
'mﬁ‘ Bellak, SEBS Lead: Dr. Ljiljan Veselinovic)

'ﬁ“ Iﬁ\- Bilaterale Forschungskooperation zw. UNSA PFSA and WU
'ﬁ)ﬁ« 'ﬁ\,ﬁ‘ FOWI (WU Lead: ao Prof. Erika Kovacs, PFSA Lead: Prof.
Zinka Grbo)
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Forschungsorientierung - VWL “U

UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Forschungsorientierte Zusammenarbeit mit School of Economics and Business seit der Ausschreibung 2023:
= Ass. Prof. Christian Bellak (WU) und Associate Professor Ljiljan Veselinovic (Universitat Sarajevo).

= 2 thematische Schwerpunkte:

= Anziehung von Foreign Direct Investment (FDI), wobei Fragen der nachhaltigen Investitionen und des Ubergangs zu
einer umweltfreundlichen Wirtschaft im Mittelpunkt stehen

= Arbeitsmarkt, wobei Arbeitsmarktforschung betrieben wird, um die BedUrfnisse von ArbeitgeberInnen und
Arbeitnehmerlnnen zu verstehen, sowie die Evaluierung arbeitsmarktpolitischer Dokumente fiir eine bessere politische
Entscheidungsfindung, wobei der Schwerpunkt auf der Rolle der Digitalisierung und der digitalen Kompetenzen liegt.

=  SEBS profitiert von der Einladung eines FDI-Experten und der Verbesserung der FDI-MaBnahmen, und die WU
profitiert vom Verstandnis des Geschaftsumfelds in Bosnien und Herzegowina.

= Es wird erwartet, dass sich die Lehrtatigkeit auf lokaler Ebene auf die Qualifikationen auf dem Arbeitsmarkt auswirkt
und auf regionaler und nationaler Ebene zum Aufbau von Kapazitaten beitrdgt.

=  Christian Bellak hat die Universitat Sarajevo bereits mehrmals besucht, zuletzt Ende Marz 2024, der erste Besuch
von 2 MitarbeiterInnen der Universitat Sarajevo im Rahmen dieses Projekts ist flir Mai/Juni 2024 geplant.
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Forschungsorientierung - Wirtschaftsrecht “U

UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Forschungsorientierte Zusammenarbeit mit der Faculty of Law seit dem Call 2023:

= Ass. Prof. Erika Kovacs (WU, CEE Legal Studies - FOWI) und Prof. Dr. Mehmed Hadzi¢ (Universitat
Sarajevo)

= Das Projekt beschaftigt sich in vergleichenden Studien mit dem Thema Gleichbehandlung aus
arbeitsrechtlicher Sicht. Konkret damit

. wie Gesetze dazu beitragen kénnen, Diversitat im Management, insbesondere in den Vorstanden und Aufsichtsraten, zu
fordern

. wie Gleichbehandlung am Arbeitsmarkt geférdert werden kann und

" wie der Schutz von Minderheiten wie behinderten ArbeitnehmerInnen und gefahrdeten Gruppen am Arbeitsplatz
gewadhrleistet werden kann.

= Beteiligung von auf Unternehmens- und Arbeitsrecht spezialisierten ForscherInnen an beiden
Universitaten.

= Der erste Besuch von MitarbeiterInnen der Universitat Sarajevo am Forschungsinstitut fir Mittel- und
Osteuropaisches Wirtschaftsrecht (FOWI) der WU ist flr Mai/Juni 2024 geplant.
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Positive inhaltliche Effekte

* Unterstltzung von Internationalisierungsinitiativen auf institutioneller Ebene.
* Verbesserung der Soft Skills der Studierenden.

* Forderung der Vielfalt des Lehrangebots an der WU.

*  Teilnahme von WU-Lehrenden an der International Week zur Forderung des
interkulturellen Austauschs und der Auseinandersetzung mit verschiedenen

Lehrmethoden.
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WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA

UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS
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