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Uber equalizent — wen erreichen wir?

O Gehorlose und schwerhorige Menschen auf Arbeitssuche

O Gehorlose und schwerhdrige Menschen mit Weiterbildungswunsch
O Horende Personen im Bildungs- und Sozialbereich auf Arbeitssuche
O Horende Personen mit Interesse an Gebardensprache

O Unternehmen, Forderstellen und Offentlichkeit
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Wer bin ich?

v Joanna Kinberger
v" Projektleitung Erasmus+

v" Hintergrund

Finanziert von der
Europaischen Union
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Jetzt bist du dran!

0, 3
l'l'..l'i Ubung 1: Beruf erklaren

Die Teilnehmerlnnen arbeiten paarweise.

Sie stellen sich bei der Ubung einander vor und erklaren
ihren Beruf, ohne dabei Lautsprache zu verwenden.
Dazu kénnen Pantomime, Handy, Stift und Zettel zur
Hilfe genommen werden.
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Wie ist die Situation gehorloser Menschen weltweit?

466 Millionen Menschen
sind gehorlos, spatertaubt oder schwerhorig

%

200 Gebardensprachen

weltweit, davon ca. ¥1 anerkannt

70 Millionen

Menschen verwenden
Gebéardensprache(n)

5% aller gehorlosen Menschen
mit Zugang zu Bildung in Gebardensprache

=3
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Horbehinderung in Osterreich

456.000 ~10.000

schwerhorig, gehdrlos, spatertaubt gehorlos
gesamt o

2yt S
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Baustelle Schule

Kaum gebardensprachkompetente Lehrende Unterschiedliche Ansatze in den Bundeslandern

e

Haufig mit Dolmetschung

Mischung aus Schulformen

Kaum Mdglichkeiten flir Matura

Berufsorientierung nur flr wenige
Berufsbilder
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Folgen der oralistischen Bildung: Wortschatz

Gehorlos v Horend
lautsprachlich gut gefordert ?

250 —— Aktiver —— 3_500
Wortschatz deutsche Sprache

bei Schuleintritt®

— PASSIVET l
500 Wortschatz deutsche Sprache 19 . OOO
bei Schuleintritt®)

1 Quelle:- Klaudia Krammer (2001): Schriftsprachkompetenz gehorloser Erwachsener.
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Die Folgen von Oralismus in der Schule - Wortschatz
WORT

w
Gehérlos ﬂ Horend

3.800 e~ —_—  3.500

' -l
Wortschatz von 85% der Wortschatz bei Schul beginn(®

Gehorlosen bei Schulende @
Definition von Analphabetismus = Wortschatz < 7.000

1 Quelle: Klaudia Krammer (2001): Schriftsprachkompetenz gehdrioser Erwachsener. Sh. Krausneker 2006, S. 34
(2) Zahlen aus den Niederlanden. Quelle: Antonius van Uden (1987): Gebardensprachen von Gehdrlosen und Psycholinguistik. In: Krausneker 2006), S34
Hoérende Erwachsene haben im Vergleich einen Wortschatz von ca 14.000 (aktiv) bzw. 50.000 (passiv) Wortern. Quelle: https.//www.duden.de/sprachwissen/sprachratgeber/Zum-Umfang-des-deutschen-Wortschatzes
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LOsungsansatze: Bilinguale Erziehung und Bildung

QO Gebardensprache als Erstsprache O Neutrale Beratung
Solide Basis fiir weiteren Spracherwerb fur Eltern bei Geburt eines
Skandinavien = Regel, Osterreich = Ausnahme gehorlosen Kindes

Q Deutsche Schriftsprache als O Gebardensprache in Familien

Zweitsprache

Q Vermittlung von Bildungsinhalten O Kein Sonderschullehrplan

in Gebardensprache Nur das Gehor ist beeintrachtigt!

QO Konzentration auf Inhalte O Mehr Dolmetscher_innen

Ausbau von Angeboten flr
kiinftige Dolmetscher_innen

statt auf Vermittlungssprache




Lippenlesen ist einfach?

o, .
;i'.'i'i Ubung 5: Lippenlesen

Es werden zwei Personen aus der Gruppe ausgewahit.
Jede Person bekommt eine Karte mit einem Satz. Die
Sdtze werden einander lautlos vorgelesen und die
Teilnehmerlnnen versuchen, den Inhalt zu verstehen.




Unser Ziel ist es,

Gleichberechtigung, Nicht-
Diskriminierung und Vielfalt zu fordern.
Wie? Durch das Bereitstellen von
Informationen Uber Arbeit und
Arbeitsrecht in einem leicht zuganglichen
oder barrierefreien Format.
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Ziele

» Gehorlose Arbeitssuchende empowern

»  Bewusstseinsbildung zum Thema
Arbeitsrecht

* Tools in Gebardensprache entwickeln — fur
Selbststudium aber auch in Beratung und
Training einsetzbar

- Inhalte sind barreierefrei (OGS / einfache

Sprache / Untertitel)
* Flexibel einsetzbar (Lernmaterialien far

Selbststudium, Beratung, Training)




Durch animierte Erklarvideos in
Gebardensprache mit einfacher Sprache
kombiniert, haben gehorlose
Arbeiter*innen und Angestellter Zugang
zu Informationen Uber wichtige Aspekte
des Arbeitsrechts




Themen

- Barrierefreiheit

- Empowerment + Selbstbestimmung

Aktivitaten

- Umfrage und Analyse

* Videoproduktion

«  Trainingsmaterialien

- Pilotierung + Verbreitung



https://accessiblework4all.eu/at/io2-at/

1. Arbeitspaket

Inlermation on reading job ads

For sxample: How oo | know i 1 am
suitable or 8 varzancy?

TYPES OF
CONTRACTS

= tre TmIEnDe
COIESE] Ond &

JOB
APPLICATION
INTERVIEW

Atan Infosrnation about tha job
applicaton INtaryiew RaR
o eramphe: Wch questioss may not o

azsnd AUAND the aterven’

PAYMENT AND
SALARY

information en coliective

agreements, EMount of pavment -

and salary » @
e axamaie; Yihy om | paid # shs oy ?

ar Wiy dan | get moes money? =T

Von 09/2019 bis 01/2022

APPLICATION
LETTER

mmmeie:
& &0 QEPIBBLON Srutha g
Co aok shils balang in an aplizaion?

Infarmation about [ob references

Or Meamzee: | AN gat 8 ob reterenos
at my fest joo what can | do?

ACCESSIBILITY

ac ility and compensaation of
disactvantages
Far swameie: How ca abkg cuo that the

communication i w0 intorvbon works?

COMMUNICATION
EQUIPMENT

Infarmation on cammunicetion
aquipmeant

5¢ wRampe: Whay
oRA | inda
cemwunization fadl

www.accessiblework4all.eu

ACCESSIBLE

EMPLOYMENT
CONTRACT

WORK 4 ALL

General axpianastions or ‘ S Darimit
amployment contracts B

For sammmm: Yhat wiw the ma
SOMPOOEnts of &% amplowmest contrast?

SENSITISE
COLLEAGUES

.
Self-digclozurg™ infaeming aboul
spacific needs
" =
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http://www.accessiblework4all.eu/
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2. Arbeitspaket
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ACCESSIBLE TOOLKIT

bie Toolk®" st &ne Sammiung von Jei gangichen Info nen O be 1. Die Vi wanden Geba

Acoessibie Toolk?" ist &ne Sammiung von Jeicht zugangiichen Informationen ober Atbetsrecht Die Videos varwanden Gebardansprache und Untartitel in An“ I ”erte VldeOS
eintachar Sprache mit Zaichnungen urd Bidem

suotities @ nore O W geyrsen (Deutsenland) O 2 engish

v' OGS, LIS, DGS + PIM

v Untertitel

v Begleittexte in einfacher
Sprache
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3. Arbeitspaket

v" Curriculum

v" Trainingmaterialien

v Handbuch

v ,Blended Learning’
Ansatz

ACCESSIBLE WORK 4 ALL

INFORMATION IST EMPOWERMENT

«nformation ist Empowermant” bestaht aus einem Curriculum, einem Traningspaket und einem digitalen Handbuch. Das Traning verwendet ain ao
genanntes integrertes Lernmodell (aul Englisch Blended Leaming”). Das Modell besteln aus einer Mischung von Methoden die online und digitale

Malerialien genausc verwenden, wie Iraditionelles Prasenziraining

Gurriculum Tar den Trainingskurs:

Das Curriculurn ist eine theoretische Einfihrung in das Trainingspake! und enthalt die Lemziele

Curnculum Herunlerfaden

Handbiicher fir den Trainingskurs:

Die Handbocher beinhalten Methodenblatier, in denen die Durchfohrung der Ubungen for Trainer_innen erkian wird, Arbeitsbiatier for die
Kursteiinehmenden urd Tests mit denen am Ende jedas Moduls die erworbenen Kenntnizse und das subjektiven Empowerment der Teilnehmeandan

abgefragt werdan

Handbuch Modul 0 B Handbuch Modul 1 ] Handbuch Modul 2

Handbuch Modul 3 ] Handbuch Modul 4 [ ]

Prasentationen fir den Unterricht:




Im Training

AN NN N NN Y N N N NN
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Klare Regeln einhalten

Mit Respekt und Spal? trainieren

Gute Vorbereitung (Trainer*in)

Gute Vorbereitung (Teilnehmer*innen)
Thema gut einleiten (Wissensstand)
Kein Multitasking

Visual starke Materialien
Unterschiedliche Tools / Apps

Videos verwenden (auch fur Aufgaben)
Wettbewerbe (Teamwork)

Aktives Lernen

Theorie und Praxis

Learning by Doing

PAUSEN sind wichtig!
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Praxisbeispiel

Colonded by lhe a " Co-duded by the
B Emamias g
' th Earopean Union o the Earopens Urice

Kapitel 3.3 Arbeit und Familie e

Mgl 3 st cds Onilne - odor Préscrzunt orleht darekdGhrearn, B onthias Ueongon, dio i
Kleingruppen, oder mit dlen Teilsehrmendean gamachi werden kinne. B 9ot auch
Erzelouvigaben. Gundaoge des Module dnd de Videos | Arbellsbest&tigurg, Dlersfzeugnis
undg Empfehiungachisican” (Kopitel 3.1 ).  Arbeit und Weitesaidung” [Kapited 3. Asbeil
una Fariie” |Kapitel 3. Homeotics" [Kapiel 3.4}, Persion und invalidtitsaenson”
{RaEite 2.5).

Lt

Kapiel 31. Atelsbestiatigung, Censtzeugnis und Empteunguchalben
Kapilel 3.2 Aelt und Weilarbilourg

Kapiel 3.3. Arbell und Familie

Kapilel 3.4 HomeoTice

Kapdiel 3.5 Pendonund Invaldil Sspension

Al
Widen ansehoisen - Uiz - Hochbeiprechung mif LSsungsblalt — Bagifle sammen

Arbeit und Familie

Lermergebnise:

® Kanninisse: Vertindnisse ven Atoeitsrechie im Zuscmmenhang mit Famlle

#®  Ferligheiten: sebststandiy aketen undleder Teamareit, Fahigked gabirdete rhalte 2u
vamehiitlichar Lastahigkatan, Erualtan rg da Vokabon [Gebirden Lo Werta)

* Yeronfworhurg und Selbstsitncigielt: Fihigkeit Arbeitsrechite im Tusommertang mil
Fornifie eina dodsm

burchldhrung Frisenz [ Crine

®

Adt der Aklivilst Erzelobeit und Penum

45 = &0 Mrwten

Eume Présenrsefing:
Beschreibung der Die Tellnehmenden erhalten der Link 2um Video Aol und Fomille’ ued
Aktvild  sofen sch dises am Laptop, Tablet oder Hondy ansehen, jeder i sizh

Thin eznbnt of v decurmest reseasan tha views ¢f e sether ey and is bsfer sole iepenisiey: B eannel be Thecentent of this docurmast mpresarts the views of tha ssther anly ard is /e sole nespomibity: i danet te
b, o D Eurdgnias Carmmisan of ey i by of e Europ comsdlated 10 rafiect the viems of the Butozeas Commiies or sy other body of e turspean Unicn. The Eurcsein
Ay dha ook accapt aby iepena by fo sse Hhalmy b made of Cammaion asd the Ay do net sccpl any neiponibiity fur sse that may S made of e isformaticn



https://tools.equalizent.eu/files/2/-1/1/c1ca73fc-dae6-4fc1-8dac-c777d415616c.mp4
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Praxisbeispiel

Aktivitat

Booantworte das Quiz!

\lokabel

Diskutiere die Ergabnisse mit der gesamten Gruppe

und der Kursloitung

Kapitei 3 Arbeit und Famile 21

7' 29

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Ubungsblatt
der Kundigungsschutz dgie Dienstlreistellung
das unbefristete Der Mutterschutz die Karenz
Arbeltsvernaitnly

Modul: Modul 3 - Arbeit und Leben
3¢ Erpfiniingabreben

Kapitel: Arbeit und Familie

Ubung: Quiz
s a - GO A VoKabeln g s sepine s asm viaso
2} Line 10 Glossary
Video anschauen - Fragen beantworten — Nachbesprechung mit Kapite! 3 Arbeit und Famile 5

Lasungsblatt
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Unsere Erasmus+ Projekte:
Ziel ist, barrierefreie Zugang zu Bildung und Arbeit fur gehorlose Menschen

Free Technology Signs .... Trainingsmaterialien fur jobrelevante digitale Fahigkeiten

Career Paths Inclusive .... Multimediatools in Gebéardensprache fur Berufsorientierung

)

Accessible Work 4 All ...... Infos in Gebardensprache lber Arbeitsrecht

Deaf Museums ................ Onlinekurs uber den Aufbau eines Museums tiber Gehorlose \\\\\II//
DESEAL .......ccciiiiieiennen. Barrierefreie Informationen flr gehérlose Senior_innen ? :

Digital Framework .......... Datenbank fir Gebardenvokabel aus dem IT-Bereich
DIG.LT.ABLE................... Kurs damit Trainer_innen barrierefreie Kurse fur gehorlose & blinde Menschen gestalten
diversamente coding ...... Digitale Kenntnisse flir Menschen mit Behinderungen

MADE ...........ccoiiiieieeee Entwicklung einer Museumsguide-Ausbildung fiir gehdrlose Jugendliche

EntredAll ........................ Menschen mit Behinderungen zur Selbststandigkeit als Sozialunternehmer_innen empowerr:{
ASSIST ..., Infos / Uberblick liber assistierende Technologien |

Finanziert von der
Europaischen Union
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W accessbloworkdall

Unsere EU-Projekte - Links

www.egualizent.com/produkte/eu-projekte

Career Paths Inclusive

Digital Framework From Theory to Practice

O  Free Technology Signs O MACH'S AUF

O cCareer Paths Inclusive O DIG.LTABLE

O Accessible Work for All O ASSIST

O Deaf Museums O diversamente coding
O DESEAL O SIDE

O ENTRE4ALL O Signs for Handshakes
@ @

@ O

MADE

Vidusign



https://careerpathsinclusive.eu/at/uber-uns-at/
https://www.accessiblework4all.eu/at/ueber/
https://www.deafmuseums.eu/index.php/en/
https://www.equalizent.com/produkte/eu-projekte/deseal
https://www.equalizent.com/produkte/eu-projekte/entre4all
https://digitalsignlanguage.eu/
https://www.madeproject.eu/
http://www.assist-unb.cz/assist-de/www/
https://diversamentecoding.eu/de/projekt/
https://www.equalizent.com/produkte/eu-projekte/eu-projekte
https://www.signsforhandshakes.eu/
https://www.equalizent.com/produkte/eu-projekte/from-theory-to-practice
http://www.vidusign.net/
https://www.equalizent.com/produkte/eu-projekte/digitable
https://freetechnologysigns.eu/
https://machs-auf.at/
http://www.equalizent.com/produkte/eu-projekte
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oannakinberger  toene O

/ R 455 posts 049 olowers 1168 ‘oliowing
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':2 4 / Joanna Kinberger
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loannakinoergerncontactn.bio


https://www.facebook.com/joanna.kinberger
https://www.instagram.com/joannakinberger/
https://www.linkedin.com/in/joannakinberger/
https://twitter.com/JoannaKinberger
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Danke fur die Aufmerksamkeit!

Kofinanziert durch das
Programm Erasmus+
der Europaischen Union

Die Unterstutzung der Europédischen Kommission fiir die
Erstellung dieser Verdffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts
dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die
Kommission kann nicht fir eine etwaige Verwendung der darin
enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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Universitat
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oS 130
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https://equalizent.com/
https://istitutosorditorino.org/index.php/it/
https://www.facebook.com/accessiblework4all
https://www.instagram.com/accessiblework4all/
https://www.youtube.com/channel/UCzRCa1CaqSk2zGn0LlLHnlQ
https://www.uni-koeln.de/
https://fundacja-echo.pl/

