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Von Career Guidance zu ibobb

2001-2003

OECD-Studie „Career Guidance 
Policy Review“ mit Länder-
gutachten zu Österreich

2004
EU-Resolution zu Lifelong
Guidance
(= umfassendes Konzept zur 
Laufbahnbegleitung)

Start des nationalen LLG Forum 

2007

Österreichische 
Nationale Strategie
zu Lifelong Guidance
(mit Übersetzung zu Terminus 
„IBOBB“)

2007 (bis 2015)

Internationale Impulse durch 
das European Lifelong
Guidance
Policy Network
(z.B. Konzept der Career 
Management Skills)

Ab 2015 
Cedefop CareersNet
Verschied. EU-Projekte:
LE.A.DE.R. oder Careers
Around Me: „Berufs-
biografische Gestaltungs-
kompetenzen“ (CMS)

http://www.schulpsychologie.at/oecd/Country-Note_de.pdf
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Aktuelle ibobb-Initiativen vor strategischem Hintergrund

(Kriterien Lifelong Guidance)
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CMS-
Förderung

Prozess-
begleitung

Professio-
nalisierung

Qualitäts-
sicherung

Zugang
verbreitern

Neuer Bildungs- und 
Berufsorientierungslehrplan (BBO) und 
übergreifendes Thema Bildungs-, Berufs-
und Lebensorientierung

Online-BBO-Tool „Deine Zukunft“
(7. Schulstufe)

ibobb Qualitätsstandards am 
Schulstandort

Fortbildungen an Päd. Hochschulen

Programm 18plus –Berufs- und 
Studienchecker (11. -13. Schulstufe)

Wissensmanagement
Grundsätzliches: www.ibobb.at; ibobb Portal: portal.ibobb.at
Bildungsinfo: www.schulpsychologie.at/bildungsinformation

ibobb Handreichung: 
„Empowerment für die Bildungs-, 
Berufs- und Lebensorientierung“ 

Veröffentlichung Anfang 2023

http://www.ibobb.at/
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Was bedeutet (LL-)Guidance im Kontext 
gesellschaftlicher und ökonomischer Umbrüche?

➢ Wir leben in einer Zeit der Mehrfach-/Dauerkrisen („Permakrisen“). In Krisenzeiten 
erhöht sich der Beratungs- und Unterstützungsbedarf von Menschen. 
Expert*innenwissen und Guidance gewinnen daher an Bedeutung.

➢ New Work und New Jobs sind im Vormarsch („Digitalisierung“, „Automatisierung“)
Arbeit und Arbeitsbedingungen werden smarter – werden Sie auch humaner? Welche  
Rolle spielt der Mensch, wenn zunehmend Maschinen und Künstliche Intelligenz 
Arbeit(en) übernehmen?

➢ Bedeutung von atypischen und prekären Beschäftigungsverhältnissen für Beratung?

➢ Der Arbeitskräftemangel ist eklatant – bei gleichzeitigen Wünschen nach einer 
Arbeitszeitreduktion bei vielen Menschen. Wie gehen wir damit um?

➢ Life-Work-Train-Balance: Wunsch nach Vereinbarung aller Lebensbereiche!

➢ Diskontinuierliche Arbeitsbiografien und Phasen von Neuorientierung / erneuter 
Ausbildung werden zur Regel. 

Guidance ist hier überall gefragt!
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Was innerhalb der Lifelong Guidance wichtiger werden 
könnte …

… das gemeinsame Suchen nach Antworten im Hinblick von

➢ Fragen nach Sinn & Bedeutung von (Erwerbs-)Arbeit und damit 
Fragen eines gelingenden (Arbeits-)Lebens …

➢ Fragen nach nachhaltigen, ökologisch verträglichen und dem 
Gemeinwohl dienenden Jobs („Green Guidance“)

➢ Fragen nach Jobs, die gleichzeitig Sinnfindung und Leistung 
ermöglichen und NICHT krank machen („Well-Being“ durch 
sinntragende Jobs) 



bmbwf.gv.at

Die Rolle der berufsbiografischen 
Gestaltungskompetenzen

„Berufsbiografische Gestaltungskompetenzen“ (CMS für EB) bzw. 

„Bildungs- und Berufswahlkompetenzen“ (für die Erstausbildung) 

werden wichtiger!

➢ In welchen Settings können diese Kompetenzen erworben   
werden?

➢ Wie kann Beratung den Aufbau und die Adaptierung dieser 

Kompetenzen unterstützen?

➢ Welchen Beitrag leistet hier speziell die digitale Beratung?
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FAZIT
Lifelong Guidance muss sich im Hinblick auf ihre

Konzepte und Praxis  drei Herausforderungen stellen,

nämlich,

➢ den individuellen Orientierungs- und Beratungsbedürfnissen

➢ den rapiden gesellschaftlichen und ökonomischen 

Veränderungen und 

➢ den Fragen nach sinnstiftender Arbeit und einem gelingenden 

(Arbeits-)Leben in einer digitalisierten Welt 

gerecht zu werden.
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DANK an das Euro-Guidance Team für die 
exzellente Arbeit der letzten Jahrzehnte!

Eine spannende Euroguidance-Fachtagung!
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