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Universität Regensburg  

Å Gründung: 18. Juli 1962  

Å Volluniversität mit 

Universitätsklinikum  

Å moderne Campus -Universität  

Å nahe am Stadtzentrum  

Å ~21.200 Vollzeitstudierende  

Å ~1.600 internationale Studierende      

 aus über 100 Ländern  

Å~ 650 auslandsmobile Studierende  

  in Austauschprogrammen  

International Office   
 



11 Fakultäten  

International Office   
 

Rechtswissenschaften  

Wirtschaftswissenschaften  

Katholische Theologie  

Philosophie, Kunst - , Geschichts -  und 
Gesellschaftswissenschaften  

Humanwissenschaften  

Sprach - , Literatur -  und Kulturwissenschaften  

Biologie und Vorklinische Medizin  

Mathematik  

Physik  

Chemie und Pharmazie  

Medizin  



International Office   
 

  339 Partneruniversitäten weltweit  

http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Eckert4.jpg 

in USA & 
Kanada

in  Argentinien, 
Mexiko, Chile, 

Brasilien, 
Kolumbien, 
Venezuela  

in Europa

in Japan, Korea,  
China, Hongkong, 
Taiwan, Thailand, 

Philippinen, Indien  

in Afrika

in  Australien  

in Neuseeland



Wie ist ERASMUS an der UR organisiert? 

Å keine ERASMUS-Offices in den Fakultäten 
 
Å in Fakultäten Academic Coordinators 

 
Å Zentrales International Office (IO) 

 
Infoveranstaltungen, Beratung, Bewerbung, Organisation der 
Auswahlen, Nominierung, Begleitung der Bewerbung an Zieluni, 
Begleitung während Mobilität und nach der Mobilität 

  
Å Finanzmanagement im IO 
 

Fördervereinbarung, Datenpflege und Finanzberichtswesen 
 
Å Mobilitätsmuster 
 

ü 2/3 der outgoings Mobilitäten über ERASMUS+ Programm 
ü die meisten Studierenden gehen für 1 Semester ins Ausland, 

dafür oft zweimal  
ü in Europa Fortgang überwiegend zum Wintersemester 

 
 
 
 
 
 
 
  

International Office 



ERASMUS+ Outgoings  

SMS SMP STA-Lehre STT-Personal Gesamt 

2014/15 271 117 57 5 450 

2015/16 342 84 57 8 491 

2016/17 293 119 58 8 478 

2017/18 299 130 67 17 513 

2018/19 316 122 73 13 524 



 Fördermodell bei SMS 
 
Å Förderung taggenau (Gleichbehandlung, gerecht) 
 
Å Förderzeitraum großzügig bemessen (möglich, da Mittel 

großzügig, da Spielraum durch Mittelübertrag von SMP und 
ST)   
 

Å Sprachkurs im Vorfeld mit fördern (Einsparpotenzial) 
 
Å Auszahlung in 2 Raten:  
 
ü    70% erste Rate vor Weggang (nach Eingang des GA!) 
ü    30% nach Rückkunft und Erfüllung aller ERASMUS-

Pflichten 
 

Å dieses Splitting erlaubt, Verkürzungen der Dauer 
auszugleichen & Rückzahlungen zu vermeiden 
 

Å nur 2014 mit zero grant-Zeiträumen gearbeitet 
 

Å Berechnung der förderfähigen Tage, Erfassung des 
Aufenthaltszeitraums, Zuweisung von Stipendien (MoveOn 
oder Stipendienrechner DAAD) 

 
 
  

 
  

 
 
 
 
 
  

International Office 



 Grant Agreement – Fördervereinbarung 
SMS 
Å Erfassung Kontodaten über link zu Datenbank 
Å Versand GA per Post 
Å Rücksendung oder persönliche Abgabe durch Studierende  

 
Å IO gibt ersten Tag und letzten Tag der Förderung im GA an  
Å Student*in kann Korrektur vornehmen lassen, vermerkt dies 

in Beiblatt  
Å Unterschrift durch ERASMUS Koordinatorin im IO,   
     Scan und Versand an Studierenden 
 
Å GA erweitert um UR-spezifische Verpflichtungen   
 
ü Changes to LA einreichen (6 Wochen Frist) 
ü Verpflichtung für alle Kurse des LA Leistungen zu erbringen (30 

ECTS) 
ü akademischen Anforderungen der Gasthochschule genügen, deren 

Regeln einhalten 
ü Erfahrungsbericht bis 31. Januar einreichen 
ü nach Rückkehr sofort Anerkennung zu beantragen 
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Fördermodell bei SMP 

 
Å Förderung taggenau 
 
Å Auszahlung in 2 Raten: 

 
Å 80% vor Weggang 
Å 20% nach Erfüllung aller ERASMUS-Pflichten 
Å Anfangs- und Enddatum viel besser kalkulierbar als bei SMS 

 
Å An UR: Bewerbungen für SMP laufend  
                 (spätestens 4 Wochen vor Praktikumsbeginn) 
 
       ĄZusagen und GA laufend erstellt 
       ĄBerechnungen und Kassenanweisungen laufend 
erforderlich 

 
 
 
 
 
 
  

International Office 



100% Ausschöpfung der Mittel –  
(k)ein Hexenwerk 

Å Ziel: Mittelverwendung größtenteils im ersten Projektjahr 
 

Å UR: Bei SMS Förderung WiSe und SoSe des ersten 
Projektjahrs 

Å UR: Bei ST ebenso 
Å UR: Bei SMP Förderung bis Mittel verbraucht  
  (natürlich nicht länger als Förderzeitraum) 
Å UR: SMS, SMP und ST komplett in IO verwaltet (eine Hand) 
 
Å Spielräume bei Mittelverwaltung: 
 
ü SMS und SMP Mittelübertragungen 100%, & von ST auf SM  

 
ü  Überlappung der Förderzeiträume 

 
ü keine großen Schwankungen in Teilnehmerzahlen 
ü keine große Fluktuation bei Zielländern, die Studierende 

wählen 
 

ü Mittelnachforderung bei NA 
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 Personelle Ressourcen – 
Finanzmanagement Å 1 Vollzeitstelle:  
Å Mittelantrag bei DAAD, Zwischenbericht, Finanzteil 

Abschlussbericht 
Å OLS Einladung und Kontrolle 
Å SMS: Berechnung förderfähige Tage, GA Erstellung, Versand  
Å Kassenanweisung 1. Rate  
Å Pflege MoveOn, Export ins MT und Pflege MT 
Å Mahnwesen - Erinnerungen: Sind alle Dokumente eingegangen? 

V GA retourniert 
V Confirmation of start Ą Anpassung in MO und MT 
V Sachbericht für UR 
V Confirmation of end Ą Anpassung in MO und MT 
V ToR Ą Übertrag erworbener ECTS und anerkannter ECTS in 

MT 
V EU Survey 

Å Berechnung 2. Rate, Kassenanweisung 2. Rate, Kontrolle HÜL 
 
Å SMP:  Beratung, Betreuung der Bewerbung um Finanzierung,                   

 Finanzabwicklung wie bei SMS plus LA for Traineeships und 
 Versicherungen vollständig 
Å 1 studentische Mitarbeiterin 60 h/Mo für Assistenz bei SMP 

 
  

 
 
 
 
 
  

International Office 



 Personelle Ressourcen – 
Finanzmanagement  
 
 
Lehr- und Personalmobilität (STA, STT) 

 
Å 0,25 Stelle: Beratung und Verwaltung Lehr- und Personalmobilität, 
    incl. Vorbereitung Ausschreibung, Zusagen, GA,  
     Kassenanweisungen, Pflege MoveOn und MT, 
Kontrolle HÜL 
  
Sämtliche ERASMUS-Auszahlungen durch Finanzabteilung 

 
Å Stoßzeiten: Juli/August (SMS), Januar/Februar/März (SMS) 
Å SMP und ST laufend über das Jahr verteilt 
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OM - Mittel zur Organisation 

 
Å Unterstützung für Sprachenzentrum  
 
Å Werbematerial: Broschüren und Flyer   
 
Å Internationale Begegnungsveranstaltungen 
 
Å Stellen und Stellenaufstockungen 

 
 
 
 
 
 
  

International Office 



Ausblick und Fazit? 

 
 
Å Mobilitätsmanagement erfordert gute Abstimmung aller an 

der Organisation der ERASMUS-Mobilität beteiligten 
Akteure  

 
Å Finanzmanagement SMS und SMP ist nicht nebenher zu 

bewältigen 
 

Å Je mehr Mobilitäten, desto größer der Druck, zusätzliche 
Personalstelle zu schaffen 
 

Å Hochschulleitungen frühzeitig informieren  
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit! 
 
Haben Sie noch Fragen?  
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Ablauf SMS für Studierende  
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